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YONETMELIK

Tiirk Patent ve Marka Kurumundan:

TURK PATENT VE MARKA KURUMU PATENT VEKILLERI VE MARKA
VEKILLERI MESLEK KURALLARI VE DIiSiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, smai miilkiyet haklar1 ve geleneksel iriin adlan ile ilgili
danigmanlik yapma ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde bagvuru sahipleri adina iglem yapma yetkisinde olan
patent vekilleri ve marka vekillerinin meslek kurallarina, Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Kuruluna, disiplin
cezasini gerektirir fiillerin tespitinde izlenecek yonteme ve disiplin konusundaki diger hususlara iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri, sinai miilkiyet haklar1 ve geleneksel iiriin adlar ile ilgili
danigmanlik yapma ve Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde bagvuru sahipleri adina islem yapma yetkisinde olan
patent vekilleri ve marka vekilleri hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 30 ve 30/A maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Disiplin Kurulu: Patent ve Marka Vekilleri Disiplin Kurulunu,

b) Kanun: 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Tiirk Patent ve Marka Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu,

¢) Kurum: Tiirk Patent ve Marka Kurumunu,

¢) Marka vekili: Marka, cografi isaret, geleneksel {iriin ad1 ve tasarim konularinda danigsmanlik yapma ve bu
konularda Kurum nezdinde bagvuru sahipleri adina islem yapma yetkisinde olan gergek veya tiizel kisileri,

d) Patent vekili: Patent, faydali model, tasarim ve entegre devre topografyalari konularinda danigmanlik
yapma ve bu konularda Kurum nezdinde bagvuru sahipleri adina iglem yapma yetkisinde olan ger¢ek veya tiizel
kisileri,

e) Sicil: Kurum tarafindan, patent vekilleri ve marka vekilleri i¢in ayr1 ayri tutulan Patent Vekilleri Sicili ve
Marka Vekilleri Sicilini,

f) Tiizel kisi vekil: Isletme konusunun patent vekilligi veya marka vekilligi faaliyetini kapsadig1, gergek kisi
vekil veya vekiller tarafindan temsil edilen, Tiirkiye Cumbhuriyeti kanunlarina goére kurulmus limited veya anonim
sirketi,

g) Vekil: Patent vekili veya marka vekili olan ger¢ek veya tiizel kisileri,

§) Yonetim Kurulu: Tiirk Patent ve Marka Kurumu Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Vekillik Meslek Kurallari

Vekillik meslek kurallar

MADDE 5 — (1) Vekillik meslek kurallar1 asagida sayilmistir:

a) Vekil meslegin itibarini zedeleyecek her tiirlii tutum ve davranistan kaginmak zorunda olup goérevini koétiiye
kullanamaz.

b) Vekil, is sahiplerine giivenilir bir vekil olarak hizmet sunmak, miivekkillerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda,
objektif bir sekilde, kendi kisisel duygularini ya da g¢ikarlarii gdzetmeksizin bagimsiz bir vekil olarak davranmak
zorundadir.

¢) Vekil, zamaninin ve yeteneklerinin yetmedigini bastan bildigi bir isi kabul edemez.

¢) Vekil, herhangi bir talep olmaksizin salt kendine is saglamak amaciyla, muhtemel miivekkillere saldirgan
bir pazarlama ydntemiyle yaklagsamaz.

d) Vekil, isyerinde, yazismalarda ve tanitim araglarinda ya da baska herhangi bir yerde kamuyu yaniltacak
bilgilere yer veremez.

e) Ozel mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla vekil, gercek ve tarafsiz olmasi, diiriistliik ile meslek sirrna
uygunluk gibi temel ilkelere uyumlu olmasi kosuluyla genel olarak reklam yapma hakkina sahiptir. Ancak,
miivekkilinin agik¢a izni olmaksizin kimligini agiklamak, kurumlarin agik¢a izni olmaksizin adini ve logosunu
kullanmak, miivekkilinin talimati disinda smai miilkiyet haklarmm alim satimmi veya pazarligini yapmak,
meslektaglartyla haksiz rekabete yol acacak sekilde, internet kullanicilarini kendi sitesine veya kendi sitesinden bir
baska siteye yonlendirecek internet kisa yollarini kullanmak reklam hakkinin kapsami digindadir.

f) Vekil, mevzuatin 6ngérdiigii veya miivekkilinin bilmesi gereken konularda miivekkilini zamaninda, tam ve
dogru bir sekilde bilgilendirmek zorundadir.
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g) Vekil, gecici bir siire i¢in dahi olsa meslegini ifa edemez hale geldigi takdirde veya verdigi hizmetleri geri
cekmek istemesi halinde miivekkillerini derhal bilgilendirmek ve miivekkillerinin ¢ikarlarini koruyacak sekilde
onlemler almak zorundadir.

§) Vekil, gerek kendisine tevdi edilen gorevleri gerekse baska sekilde 6grenmis oldugu miivekkile iligkin
bilgileri aciklamamakla ve sir saklamakla yiikiimliidiir. Vekilin bu sorumlulugu vekalet iliskisi sona erdikten sonra da
devam eder. Vekilin bu sorumlulugu, miivekkiline karst oldugu gibi temsil etmedigi halde kendisine bilgi vermis olan
kisilere kars1 da bulunmaktadir.

h) Vekil, kendi hizmeti karsilig1 disinda miivekkilinden herhangi bir iicret talep edemez.

1) Vekil, miivekkiline yiiklendigi is ile ilgili goriisiinii agiklayabilir. Ancak is veya islemin sonucuna y6nelik
higbir taahhiitte bulunamaz.

i) Vekil, her tiirli is iligkisinde meslek dayanismasina ve onuruna uymayan davraniglardan kaginmak
zorundadir.

j) Higbir vekil, bir meslektas1 hakkinda kiigiik diisiiriicii nitelikte agiklama yapamaz.

k) Higbir vekil, bir meslektasimin mesleki tutum ve davraniglart hakkindaki diisiincesini kamuoyuna
aciklayamaz. Bu konudaki sikayetlerin mercii yalniz Kurumdur.

1) Vekil, hali hazirda baska bir vekil tarafindan ele alindigini bildigi veya bilmesi gerektigi belli bir dosya
hakkinda, dosya sahibinin bagimsiz bir goriis alma veya vekilini degistirme istegini acik¢a beyan etmis olmasi
disinda, dosya sahibiyle goriis alisverisinde bulunamaz.

m) Vekil ile takip edilen bir dosyada, baska bir vekilin dosyanin takibi konusunda bir talimat almas1 halinde,
yeni vekil dosyanin takibiyle gorevli halihazirdaki vekile yazi ile bilgi verir. Halihazirdaki vekil ise dosyanin takibi
icin gerekli tiim belgeleri gecikmeden yeni vekile iletir.

n) Vekil, smai miilkiyet konularinda uzmanlagacak olan bir ¢alisganinin dogru ve uygun egitilmesi gérevini
istlenmek zorundadir.

0) Vekil, Kurum caliganlar ile olan iliskilerinde meslek onuruna ve nezaket kurallarina uygun tutum ve
davraniglarda bulunmak zorundadir.

0) Vekil, Kurum adina yazili veya sozlii hi¢bir agiklamada bulunamaz.

p) Gergek kisi vekil, birden fazla tiizel kisi vekilin ortag: veya ¢alisani olsa dahi vekillik yetkisini sadece tek
bir tiizel kisi vekili temsilen kullanabilir. Vekillik yetkisini bu sekilde kullananlar, gergek kisi vekil olarak vekillik
yapamaz.

(2) Vekilin meslek kurallarmi bildigi kabul edilir. Higbir vekil, vekillik meslek kurallari hakkinda bilgisi
olmadigini mazeret olarak ileri siremez ve meslek kurallarmin ihlalini miivekkilden aldig: talimatlara atifta bulunarak
hakli gosteremez.

(3) Vekil, yaninda calisanlarin da birinci fikrada sayilan meslek kurallarina uymasi konusunda gerekli
tedbirleri almak zorundadir. Bu konuda gerekli tedbirlerin alinmamasi vekilin meslek kurallarini ihlali olarak kabul
edilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin cezalar1 ve ceza uygulanacak fiiller

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan vekillik meslek kurallarina uymayan tutum ve
davraniglarda bulunanlar ile vekilligin gerektirdigi gorevleri yapmayanlar hakkinda uygulanacak disiplin cezalari
asagida belirtilmistir:

a) Uyarma: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davranislarda daha dikkatli davranilmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir. Meslek kurallarina uymayan tutum ve davranigta bulunan vekiller hakkinda uyarma cezasi
uygulanir.

b) Kinama: Vekilligin icrasinda ve mesleki tutum ve davraniglarda kusurlu olundugunun yaz ile
bildirilmesidir. Uyarma cezas1 alip da iki y1l i¢inde ayni cezay1 gerektiren fiilde bulunan veya vekilligin gerektirdigi
yikiimliiliikleri yerine getirmeyen veya Kurum nezdinde yiiriitiilen herhangi bir islemde menfaati zit olan taraflara
vekillik edenler hakkinda kinama cezas1 uygulanir.

¢) Gegici olarak vekillik faaliyetinden alikoyma: Ug¢ aydan az ve bir yildan ¢ok olmamak iizere vekillik
faaliyetinden yasaklanmadir. Kinama cezasi alip da bes yil icinde ayni cezayr gerektiren fiilde bulunan veya
vekaletname aslina aykir1 6rnek ile vekillik hak ve yetkilerini kullanan veya Kuruma ait unvan, internet alan ad1 ya da
diger tanitma vasitalarini iltibasa meydan verecek sekilde kullanan vekiller hakkinda gegici olarak vekillik
faaliyetinden alitkoyma cezas1 uygulanir.

¢) Vekillikten ¢ikarma: Vekillik faaliyetinden siiresiz olarak yasaklanmadir. Gegici olarak vekillik
faaliyetinden alikoyma cezasi alip da bes yil i¢cinde aynmi cezayr gerektiren fiilde bulunanlar hakkinda vekillikten
¢ikarma cezasi uygulanir. Kesinlesmis bir disiplin karar1 sonucunda patent vekilliginden veya marka vekilliginden
¢ikarilanlar bir daha patent vekili veya marka vekili olamaz.

(2) Bir vekilin ayn1 ya da farkl fiillerine iliskin olarak birden ¢ok sikayetin bulunmas: durumunda, bunlar
birlestirilebilir, ancak her bir sikayet ayr1 ayri karara baglanir.

(3) Disiplin Kurulunun aldig: kararlar Kurum internet sitesinde yayinlanabilir, sikdyet eden veya edilenin
kimlik bilgilerinin agiklanmas1 hususunda ilgili tarafin agik rizasi aranir.

Disiplin Kurulu

MADDE 7 — (1) Disiplin Kurulu; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan bir iiye, Kurumdan iig iiye ile
meslegini en az bes yil bilfiil icra eden ve Disiplin Kurulunca verilen bir kararla Kanunun 30/A maddesinin ikinci
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fikrasinda belirtilen cezalardan birini almamis olan patent vekillerinden veya marka vekillerinden {i¢ {iye olmak tizere
toplam yedi kisiden olusur. Ayni sayida ve ayni esasla yedek iiye belirlenir. Tiim tiyeler Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani tarafindan ti¢ y1l i¢in atanir. Kurum Bagskani, patent vekilleri veya marka vekilleri arasindan segilecek iiyeleri
Bakanliga onerirken en fazla tiyeye sahip iki ticaret odast ile en fazla tiyesi bulunan vekillikle ilgili iki dernekten goriis
alir.

(2) Uyeler kendi aralarindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer. Baskan yardimcisi baskanin
bulunmadigi zamanlarda Disiplin Kuruluna baskanlik eder. Disiplin Kurulu, Kuruma yapilan sikayetleri
degerlendirmek {izere en az dort iiyenin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
verilir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf {istiin sayilir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Siiresi
dolmadan tiyelikten ayrilan iiyelerin yerlerine yedek tiyeler getirilir.

(3) Disiplin Kurulu iiyelerinden biri hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen bir suctan dolay1 kamu davasi agilmigsa dava sonuna kadar bu iiye toplantilara katilamaz ve yerine yedek
iye getirilir.

(4) Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak iiyenin, toplanti tarihinden 6nce mazeretini
bildirmesi gerekir. Toplantrya katilmayan {iye vekaleten temsil edilemez. Mazereti olmaksizin iist iiste iki toplantiya
katilmayan veya se¢ilme yeterligini kaybeden iiyenin iiyeligi sona erer ve yerine yedek liye getirilir.

(5) Kurumu temsil eden yedek iiyeler ile marka ve patent vekillerini temsil eden yedek iiyeler, kendi iginde ve
sirali gekilde gruplandirilir. Asil {iyenin bu maddenin igiincli fikras1 veya 8 inci madde uyarinca toplantiya
katilamamas1 durumunda, bu iiyenin yerine ayni gruptaki birinci yedek iiye toplantiya ¢agrilir. Birinci yedek iiyenin
bu ¢agridan itibaren yedi giin iginde toplantiya katilamayacak oldugunu bildirmesi veya higbir bildirimde
bulunmamasi halinde, sirastyla diger yedek iiyelerin toplantiya ¢agrilmasi ayni usul ve esasla yapilir. Asil {iyenin
iiyeliginin sona ermesi durumunda, bu {iyenin yerine ayni gruptaki birinci yedek {iye Disiplin Kurulunda gorev almak
iizere ¢agrilir. Birinci yedek iiyenin bu g¢agridan itibaren yedi giin i¢inde Disiplin Kurulunda goérev alamayacak
oldugunu bildirmesi veya higbir bildirimde bulunmamasi halinde, sirasiyla diger yedek iiyelere ¢agri ayni usul ve
esasla yapilir. Bakanlig1 temsil eden asil {iyenin bu maddenin iigiincii fikrasi veya 8 inci madde uyarinca toplantiya
katilamamas1 durumunda Bakanlifi temsil eden yedek iiye toplantiya ¢agrilir. Bakanlifi temsil eden asil iiyenin
iiyeliginin sona ermesi durumunda, bu {iyenin yerine Bakanlig1 temsil eden yedek iiye Disiplin Kurulunda gérev
almak iizere ¢agrilir.

(6) Disiplin Kurulunun sekretarya hizmetleri Kurum tarafindan yiirtitiiliir.

Disiplin Kurulu iiyelerinin toplantilara katilamayacagi durumlar

MADDE 8 — (1) Disiplin Kurulu iiyesi, sorusturma konusunun, sikayet¢inin veya sorusturulanin kendisiyle,
bosanmis olsa dahi esiyle, iigiincli dereceye kadar, bu derece dahil, kan ve kaym hismiyla veya ekonomik ya da
yonetsel iliski icinde oldugu biriyle ilgili olmas1 halinde ilgili konunun goriisiildiigii toplantiya katilamaz ve yerine
yedek liye ¢agrilir.

Sikiyet ve sorusturma

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda vekiller hakkindaki sikayetler, sikdyet eden ve edilenin kimlik
bilgileri belirtilerek, sikayet gerekgeleri ve delilleriyle birlikte yazili ve imzali olarak Kuruma yapilir. Disiplin Kurulu,
sikayetin Kuruma yapildig: tarihten itibaren otuz giin i¢inde Oncelikle sikayet ile ilgili bir disiplin sorusturmast
acilmasina yer olup olmadigina karar verir.

(2) Disiplin sorusturmasi agilmasina yer olmadigina karar verildigi takdirde gerekgeli karar, karar tarihinden
itibaren bir hafta i¢inde sikayetgiye gonderilir.

(3) Disiplin sorusturmasi agilmasina karar verildigi takdirde, sikayet dilekgesi ile ekleri karar tarihinden
itibaren bir hafta icinde hakkinda sikdyet yapilan vekile gonderilir ve savunma yapabilmesini teminen teblig
tarihinden itibaren yedi giinden az olmamak {izere siire verilir. Bu siire i¢inde savunmasini yapmayan vekil, savunma
hakkindan vazgegmis sayilir. Disiplin Kurulu, gerekli gordiigii takdirde sikayet ile ilgili taniklari dinlemek ve
taraflardan ek bilgi ve belge istemek suretiyle sikayetin Kuruma yapildig: tarihten itibaren en geg alt1 ay i¢inde nihai
kararimt verir.

(4) Ayn1 olaydan dolay1 vekil hakkinda hukuk mahkemesinde devam eden bir dava olmasi veya sorusturmaya
ya da kovusturmaya baslanmis olmast, disiplin sorusturmasini geciktirmez. Vekile ceza mahkemesi tarafindan bir ceza
verilmesi veya verilmemesi hali, ayrica disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

(5) 6 nc1 maddenin birinci fikras1 kapsamindaki cezalarin sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren otuz
giin i¢inde verilmesi zorunludur. Disiplin Kurulunca 6 nct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri uyarinca
verilen cezalar gecikmeksizin, (c) ve (¢) bentleri uyarinca verilen cezalar ise ayni giin Kuruma bildirilir ve Sicile
islenir. Disiplin Kurulunun nihai karari, taraflara gecikmeksizin teblig edilir.

(6) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder. Disiplin Kurulu kararlarina kars1 idari yargiya
bagvurulabilir. A¢ilan davalarda husumet Kuruma yoneltilir.

Zamanasimi

MADDE 10 — (1) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinda sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi andan itibaren {i¢ ay i¢inde sorugturmaya baslanmadigi, her halde cezay1 gerektiren
fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde disiplin cezas1 verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlilk
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MADDE 11 — (1) Bu Yo6netmelik 10/1/2017 tarihinden gegerli olmak tizere yayimu tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bagkani yiiriitiir.
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